Embajadores de diseiio

Design Thinking Canvas

Nombre + cargo: MARIA JOSE: autéhoma por un periodo prolongado

Pensar

¢Cuédles son sus valores?
¢Como ven el futuro?

¢Qué les quita el suefio?

¢Qué es importante para ellos?
¢Qué les gustaria cambiar?

Escuchar

¢Qué dicen sus amigos o comparieros de trabajo?

¢Qué dicen las personas que siguen en las redes sociales?
¢Quién los alienta?

¢Con quién trabajan?

Sentir

¢Con qué suefia?

¢Qué los hace sentir mal?
¢Qué los hace sentir bien?
¢De qué tienen miedo?

Puntos de dolor

¢Cudles son sus miedos?
¢Qué obstaculos o desafios enfrentan?
¢Qué los frustra?

¢Como obtienen informacion?
¢Cdédmo es su ambiente?

Decir

¢Qué dicen ellos?

¢Coémo lo dicen?

¢Cual es su actitud?

¢De qué hablan con amigos y
comparieros de trabajo?

Hacer

¢De qué hablan con sus amigos y
comparieros de trabajo?

¢Qué hacen en su tiempo libre?
¢Como es su vida cotidiana?
¢Coémo se expresan?

Beneficios

¢Cuadles son sus deseos o necesidades?
¢Cudles son sus objetivos?

¢Qué estan buscando lograr?

¢Como miden el éxito?
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